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1. PREAMBULO

El Comité Ejecutivo de FEDEMCO ha
aprobado el presente Cédigo Etico, teniendo
en cuenta la necesidad de establecer un
marco de actuacion para el fortalecimiento de
acciones que asegure la profesionalidad y el
comportamiento ético por parte de todas las
personas y empresas profesionales 'y
colaboradoras de la Federacion, conforme a
los principios de lealtad, transparencia,
imparcialidad, cumplimiento y sostenibilidad
del modelo de gestion.

En este sentido, se ha
considerado  conveniente y
necesario la elaboracion de un
Cédigo Etico que proporcione
directrices claras a las personas
en el desarrollo de todas sus
actividades, tanto dentro de la
Federacion como en las

actuaciones con empresas
clientes, proveedoras o
colaboradoras externas. El

Cédigo Etico sirve de orientacion
en el desarrollo diario de las
actividades profesionales,
reflejando las normas que son de aplicacion y
los valores corporativos, e incorporando la
ética, la integridad y la transparencia en todas
sus relaciones.

Asimismo, tiene como objeto brindar un
marco de referencia respecto del cual medir
cualquier actividad, asi como facilitar el
conocimiento y la aplicacion de la cultura
empresarial de FEDEMCO.

El presente Cédigo no pretende abarcar ni
todas las situaciones ni todos los detalles,
pues habrd de contar con mecanismos que
permitan resolver dudas respecto a cualquier
asunto que pueda conllevar implicaciones
éticas y/o de cumplimiento.

El presente Cédigo Etico se complementa y
perfecciona con los protocolos y demds
normativa interna que lo desarrolla, asi como
la legislacion de aplicacion.

Siempre que se considere conveniente y/o
necesario, el Comité Ejecutivo de FEDEMCO
procederd a actualizar, a propuesta del
Organo de Compliance, el presente Cédigo, en
aplicacion de las recomendaciones legales al
respecto o atendiendo a la propia evolucion y
necesidades de la entidad, impulsando y
realizando seguimiento de las acciones de
difusion, comunicacion y formacion.
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2. INTRODUCCION

El presente documento expone el conjunto de normas y principios generales del buen
gobierno corporativo y de conducta profesional que resultan de aplicacién a todas las
personas que participan, y cuya aportacidon es necesaria, para hacer realidad la misién
de FEDEMCO vy que resultan validos para establecer los parametros orientadores de la
cultura corporativa de la organizacion.

FEDEMCO tiene como objetivo prioritario generar confianza y distribuir valor en el
mercado de envases de madera para frutas y hortalizas, envases de madera para
pescado y mariscos, palets, cajas y estuches para vinos, aceites, licores y otros agro-
alimentos, embalaje industrial de madera, componentes de envases de madera, tablero
contrachapado, maquinaria y otros suministros.

FEDEMCO aspira a mantener una relaciéon de confianza en el dmbito nacional e
internacional con todos los agentes sociales y econdmicos con los que se relaciona, esto
es, con aquellas categorias de grupos, instituciones o personas cuya aportacion es
necesaria para hacer realidad la mision de la Federacion.

3. AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo de FEDEMCO serd de aplicacion a las personas que se enumeran a
continuacion:

a) A todas las personas que componen el Organo de Gobierno.

b) A todo el personal directivo.

c) Atodas las personas trabajadoras.

d) A todo el personal interino o eventual que preste servicios de cualquier indole o
actividad laboral.

e) Atodas las empresasy personas asociadas.

Las personas de FEDEMCO deberan, segun sus funciones y responsabilidades en la
Organizacion:

a) Conocer, difundir y cumplir el presente Cddigo, y formalizar por escrito su compromiso
irrevocable de cumplir con lo dispuesto en el mismo.

b) Colaboraren laimplantacion del Cédigoy de las politicas y normativa que lo desarrollen.

c) Asistiry participar en todas aquellas sesiones formativas a las que sean convocados para
el adecuado entendimiento del presente Cédigo y demads normativa interna que lo
desarrolle y/o complemente.

d) Consultar con el Organo de Compliance cualquier duda que les pudiera surgir respecto
al contenido del Codigo.
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Cualquier referencia al cumplimiento del presente Cddigo implicard, igualmente, la
obligatoriedad de cumplir la legislacidon y normativa interna que resulte de aplicacién
por FEDEMCO vy sus profesionales, aunque dicha referencia no se contenga de manera
expresa en algun apartado del presente Cédigo Etico.

FEDEMCO promovera que todas las posibles empresas, proveedores y colaboradores
con los que se relaciona adopten una conducta conforme a los principios estructurales
éticos del presente Codigo.

El Cédigo Etico tiene validez tanto en Espafia como en el extranjero, siempre teniendo
en cuenta las diferencias culturales, linglisticas, sociales y econdmicas de los diversos
paises en los que FEDEMCO pueda desarrollar su actividad.

Quienes componen esta Federacion consideran que la buena reputacion es un recurso
intangible esencial y favorece su relacion interna y externa con todas las terceras
partes con las que se relacionan.

4. PRINCIPIOS ESTRUCTURALES ETICOS

4.1. La reputacion y prestigio de FEDEMCO como tarjeta de presentacion

FEDEMCO cuenta con una sdlida reputacion gracias a su dilatada experienciay a un
equipo humano solvente, leal y comprometido con los valores y el saber hacer que
conforma la cultura de la entidad.

Todos y cada uno de sus profesionales participaran en la tarea de fortalecer el
prestigio de FEDEMCO y de velar por su reputacién, tanto en el presente como en el
futuro.

4.2. El mas estricto cumplimiento de la legalidad y de los derechos humanos

Todas las personas que participan y cuya aportacidn es necesaria para hacer realidad
la mision de la Federacién, mantendran un estricto respeto al ordenamiento juridico
vigente en todos los territorios en los que desarrolla sus actividades, incluyendo
cualquier normativa que resulte aplicable en las correspondientes regiones,
provincias y municipios.
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4.3.

4.4.

4.5.

Toda actuacién de FEDEMCO y de las personas que la integran, guardaran un respeto
escrupuloso a las leyes, a los derechos humanos y libertades publicas y adoptaran
todas las medidas que garanticen el respeto de los derechos fundamentales, los
principios de igualdad de trato y de no discriminacion, la proteccion frente a la
explotacién laboral infantil y cualesquiera otros principios recogidos en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas en materia de derechos humanos, derechos laborales,
medioambientales y de lucha contra la corrupcién.

En el ambito de su actividad profesional, cualquier entidad o persona que colabore
o se relacione con FEDEMCO debera respetar diligentemente el ordenamiento
juridico vigente, el Cédigo Etico y las Normas Internas de Comportamiento y Control
de la organizacién.

Blanqueo de Capitales

FEDEMCO esta especialmente comprometido con la persecucién del blanqueo de
capitales y en la prohibicion de la financiacion del terrorismo. Las personas
destinatarias de este Codigo Etico se abstendran de promover, facilitar, participar o
encubrir cualquier tipo de operacién de blanqueo de capitales.

Rechazo a las practicas corruptas y sobornos

FEDEMCO rechaza cualquier tipo de practica corrupta, de caracter publico o privado,
en especial los sobornos. Todas las personas destinatarias del Cédigo Etico se
abstendran de promover, facilitar, participar o encubrir cualquier tipo de practica
corrupta y procederan en cualquier caso a denunciar cualquier prdctica corrupta de
la que tenga noticia.

Como muestra de su compromiso, FEDEMCO ha desarrollado un Protocolo
Anticorrupcién donde se incluye la Politica de regalos que regula cuando se pueden
aceptar y/o entregar regalos en su relacion con terceras partes.

Implicacidn de nuestras organizaciones empresariales y empresas asociadas

FEDEMCO asume el mas firme compromiso de crear y fomentar las condiciones
necesarias para garantizar la participacion de las organizaciones empresariales y de
las empresas asociadas a la Federaciéon en las decisiones de su competencia,
garantizando la igualdad de informacion y, asimismo, salvaguardando el interés de
FEDEMCO.
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4.6. La calidad y la excelencia como nuestro pilar fundamental

4.7.

4.8

FEDEMCO orienta su propia actividad a satisfacer y a defender a sus propios
asociados, atendiendo las solicitudes que puedan favorecer la mejora de la calidad
de los servicios prestados.

Por este motivo, dirigimos nuestras actividades de desarrollo y ejecucién a alcanzar
excelentes estandares de calidad en nuestros servicios.

Proteccion y fomento de los recursos humanos

Las personas de la organizaciéon son un factor indispensable para el éxito. Se
promueve el desarrollo profesional de las personas, teniendo en cuenta el equilibrio
posible entre los objetivos y las necesidades y expectativas de las personas.
Asimismo, se fomenta la permanente adaptacion y mejora de las competencias y
capacidades de toda la organizacion.

Respeto y compromiso con la Comunidad y el entorno

FEDEMCO esta firmemente comprometida con la proteccién y el respeto al medio
ambiente y por ello realiza su actividad bajo la premisa de minimizar los impactos
ambientales negativos y prevenir la contaminacion, procurando la formacion de sus
profesionales sobre la adecuada gestion ambiental y la gestion dptima del
patrimonio natural.

FEDEMCO alineados con los objetivos del desarrollo sostenible. Ya formamos parte
de la mayor iniciativa de sostenibilidad corporativa del mundo con mas de 15.000
entidades firmantes y presencia en mas de 160 paises basada en los Diez Principios
universales.

Se espera de los profesionales que integran FEDEMICO una actuacién proactiva y
participativa en sintonia con este compromiso con la comunidad, especialmente en
la accién social y respeto por los entornos sociales, econédmicos, culturales y
linguisticos que le rodean.
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4.9. Confidencialidad y transparencia en todas las relaciones

La informacién es uno de los principales activos de FEDEMCO para la gestidn de sus
actividades.

Todos los profesionales utilizaran este recurso con la maxima cautela, preservando
su integridad, confidencialidad y disponibilidad y minimizando los riesgos derivados
de su divulgacién y mal uso tanto interna como externamente.

FEDEMCO se compromete a transmitir informacién sobre la compafia de forma
completa y veraz, que permita a los asociados y a los restantes grupos de interés,
formarse un juicio objetivo sobre nuestra Federacién.

Proteccion de la informacion reservada y confidencial. Con caracter general, las
personas destinatarias de este Cédigo Etico no podran utilizar la informacién que
conozcan como consecuencia de sus relaciones con FEDEMCO para obtener una
ventaja personal, ni la facilitaran en ningun caso a terceras partes.

FEDEMCO tiene acceso en su actividad a informacion de otras empresas que se
facilita bajo el compromiso contractual de confidencialidad. La Federacién asume el
compromiso de no divulgar y proteger esta informacién confidencial. Dicho
compromiso debe ser asumido y cumplido por todas las personas destinatarias de
este Codigo Etico.

Proteccion de datos de caracter personal. Las leyes sobre protecciéon de datos
personales protegen la informacién mas sensible para las personas, en especial para
las personas fisicas, impidiendo que la misma pueda ser divulgada o manejada a
través de sistemas informaticos sin garantias.

FEDEMCO pone especial cuidado en proteger los datos de caracter personal de las
personas a los que tiene acceso en el curso de sus actividades, cumpliendo siempre
las leyes que resultan aplicables. Las personas destinatarias de este Cédigo Etico,
responsables del manejo o archivo de los datos de caracter personal legalmente
protegidos, estan obligadas a conocer la legislacion aplicable y a velar por su debida
aplicacion y cumplimiento.

5. CRITERIOS DE COMPORTAMIENTO

Los criterios de comportamiento especificos respecto a cada uno de los colectivos y
personas con los que FEDEMCO se relaciona y que han sido recogidos en este Cddigo
Etico, deberdn inspirarse y aplicarse de acuerdo con el mas estricto cumplimiento del
ordenamiento juridico, que informard en todo caso su aplicacién, y estaran
principalmente orientados a la:
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5.1 Relacidon con los asociados

Creacion de valor para los asociados. Es un objetivo fundamental de la Federacién la
salvaguarda de los intereses de los asociados, para ello, se determinan, revisan y
adoptan las estrategias empresariales y financieras manteniendo la necesaria
ponderacion y equilibrio con los objetivos del conjunto de las personas que forman
parte de FEDEMCO.

En cualquier caso, el crecimiento del valor de la Federacidn, en interés de los asociados,
necesariamente habra de desarrollarse respetando las exigencias impuestas por la Ley,
cumpliendo de buena fe los contratos concertados con las personas trabajadoras,
empresas proveedoras, financiadores y, en general, observando aquellos principios
éticos y criterios de comportamiento previstos en el presente Cédigo Etico.

Informacion veraz. La informacién que se transmita a los asociados serd veraz,
completa, actual y reflejard adecuadamente la situacién de la Federacién. Esta maxima
se cumplird de forma especialmente escrupulosa en relacion con la informacion
financiera.

Pagina web. La web institucional de FEDEMCO refleja, entre otros documentos, el

Cédigo Etico, la Politica de Compliance, y cualquier otra documentacién corporativa que
se estime oportuna.

5.2 Relacién con empresas proveedoras, subcontratistas y otros colaboradores

La vision de las empresas proveedoras y  En particular, los profesionales de FEDEMCO

subcontratistas como colaboradores. Los
nuevos retos del mercado exigen un
comportamiento colaborador entre
FEDEMCO y sus proveedores y
subcontratistas. Los proveedores de
productos y servicios son visualizados como
profesionales o colaboradores del negocio.
Eleccion de proveedores, subcontratistas y
otros colaboradores. Los procesos de
eleccion de los colaboradores deben
caracterizarse por la busqueda de
competitividad y calidad, garantizando la
igualdad de oportunidades entre todos los
proveedores, subcontratistas y
colaboradores de la organizacion.

no negaran a nadie que, cumpliendo con los
requisitos solicitados, pueda competir en la

contratacién de productos y servicios,
adoptando, en la eleccion entre los
candidatos, criterios objetivos y

transparentes.

En caso de que el proveedor, subcontratista o
colaborador, en el desarrollo de su propia
actividad para nosotros, adopte
comportamientos no conformes con los
principios generales del presente Coddigo
Etico, FEDEMCO estard legitimada para
tomar las medidas oportunas, y podra
rechazar la colaboracién en un futuro con
dicho proveedor.
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Relaciéon con los
subcontratistas. Las relaciones con los
proveedores y subcontratistas estan
reguladas por principios comunes y estan
sometidas a un riguroso control de calidad,
cumplimiento y excelencia por parte de
FEDEMCO.

proveedores vy

La formalizacion de un contrato con un
proveedor o subcontratista debe basarse
siempre en relaciones claras y evitando
formas de dependencia.

Independencia. La compra de bienes o
servicios se realizard, a cualquier nivel, con

53 Recursos humanos

Contratacion de las personas y promocion
profesional. FEDEMCO evita cualquier forma
de discriminacién con respecto a su propio
personal laboral.

En el ambito de los procesos de gestion y
desarrollo de las personas, asi como en la fase
de seleccién y promocion profesional, las
decisiones tomadas se basan en |la
adecuacién de los perfiles esperados, los
perfiles de los profesionales y en
consideraciones vinculadas a los méritos.

El acceso a las funciones y cargos se establece
también  teniendo en  cuenta las
competencias y las capacidades; ademas,
siempre que sea compatible con la eficiencia
general del trabajo.

Formacion. FEDEMCO pone a disposicidn de
todas las personas trabajadoras herramientas
informativas y formativas con el objetivo de
valorar sus competencias especificas vy

total independencia de decisién. Cualquier
vinculacion econdmica, familiar o de
cualquier naturaleza debera tener en cuenta
lo previsto en relacion con la posible
existencia de conflicto de intereses.

Regalos, obsequios y favores. La politica de
regalos serd aplicable a la relacién entre
FEDEMCO y sus proveedores, subcontratistas
y colaboradores. En este sentido, se aplicard
por igual a todos los profesionales vy
empleados de la compaiiia. Los encargados
de realizar las compras deberdn, si cabe,
extremar el cuidado para evitar las practicas
gue se encuentran fuera de la ley.

desarrollar el wvalor

personas.

profesional de las

La formacion responde a las necesidades
objetivamente fijadas de la organizacion vy
tiene en cuenta el desarrollo profesional de
las personas.

Igualdad de género. Las personas
profesionales de FEDEMCO respetaran el
derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. En
general, promoveran activamente la ausencia
de toda discriminacién, directa o indirecta,
por razén de sexo, y la defensa y aplicacién
efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres en el dambito laboral,
avanzando en el establecimiento de medidas
que favorezcan la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

El principio de igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres se
garantizard, tanto en el acceso al empleo

10
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como en la formacidon profesional, en la
promocién profesional y en las condiciones
de trabajo.

FEDEMCO adoptara las medidas y decisiones
oportunas ante cualquier actuacion que
constituya o cause discriminacién por razon
de sexo.

Trato respetuoso. Las personas destinatarias
de este Codigo Etico tratardn siempre a todas
las personas fisicas con las que se relacionen,
en horario laboral y no laboral, sean o no
destinatarias o conocedoras del Cédigo Etico,
con el debido respeto. No se permitiran
actuaciones o manifestaciones verbales o
escritas  irrespetuosas contra ninguna
persona o grupo de personas, se halle/n o no
presente/s.

Redes sociales. Se recomienda a todas las
destinatarias de este Cédigo Etico a utilizar las
redes sociales de una manera correcta y
prudente; con especial atencion a temas
politicos y religiosos.

Las opiniones de las personas trabajadoras,
en ningun caso, representaran la de
FEDEMCO.

Violencia y comportamientos agresivos.
FEDEMCO prohibe de manera categorica a los
destinatarios de este cddigo cualquier tipo de
conducta violenta y de comportamiento
agresivo, incluida la agresién, la amenaza de
agresion fisica o la violencia verbal.

Acoso. FEDEMCO también prohibe y persigue
las conductas de acoso en el entorno laboral,
incluido el acoso sexual.

Conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. La Federacién asume el compromiso
de facilitar la conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral de las personas que la
integran, de acuerdo a la normativa legal y lo
establecido en el Convenio Colectivo y de las
necesidades de la Federacion.

Seguridad y salud laboral. FEDEMCO declara
su firme compromiso de asumir la proteccion
de las personas trabajadoras como principal
objetivo en esta materia e impulsar la
integracion de la Prevencion a todos los
niveles.

FEDEMCO adoptara las medidas necesarias
para eliminar o reducir los riesgos,
garantizando el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables, promoviendo la
consulta y participaciéon de las personas
trabajadoras, y concienciando y
sensibilizando a todas en la prevencién de
riesgos.

Integridad moral. FEDEMCO se compromete
a tutelar la integridad moral de sus
profesionales garantizando el derecho a
condiciones de trabajo respetuosas con la
dignidad de la persona. Por este motivo,
protege a las personas trabajadoras frente a
actos de violencia psicoldgica y lucha contra
cualquier actitud o comportamiento
discriminatorio o lesivo de la persona, de sus
convicciones y de sus preferencias.

Se adoptaran las medidas necesarias para
impediry, en su caso, corregir el acoso sexual,
el mobbing y cualquier otra forma de
violencia o discriminacidon, evitandose en
todos los profesionales comportamientos o
discursos que puedan dafiar la sensibilidad
personal.

Drogas vy sustancias no permitidas.
FEDEMCO se encuentra comprometido con
un entorno de trabajo libre de drogas y de la
influencia de otras sustancias no permitidas

11



FEDEMCO

FEDERACION ESPARDLA DEL ENVASE DE MADERA Y SUS COMPONENTES

gue pueden alterar la conducta de las
personas.

Las personas destinatarias de este Cddigo
Etico, mientras se encuentren laboralmente
adscritas a FEDEMCO, ya sea dentro de las
instalaciones o realicen su trabajo fuera de
ellas, se abstendrdn de consumir drogas o
sustancias prohibidas, asi como de abusar en
el consumo de alcohol o de cualquier otra
sustancia permitida o no por la legalidad
aplicable que pueda afectar a su conducta.

Ademas, como las personas trabajadoras son
un pilar fundamental de la Federacion, desde
FEDEMCO se recomienda la no consumicién
de drogas y sustancias no permitidas, fuera
de la jornada laboral, por sus innumerables
beneficios para la salud, el dmbito familiar, el
ambito econdmico, etc.

Proactividad. A toda persona que trabaja en
FEDEMCO, se le pide motivacion, implicacién,
iniciativa, positivismo, empatia, capacidad de
motivacion y automotivacion, comunicacién,
firmeza, asertividad, cordialidad, educacion y
otras cualidades positivas.

5.4 Relacién con los organismos publicos

Legalidad e integridad en nuestras
relaciones con los organismos publicos. La
actividad de la Federacion exige intervenir en
reuniones con  organismos  publicos,
autoridades y funcionarios, en defensa de los
intereses del sector ante la Administracion
espafola y europea (LOBBY).

Ademas, para la prestacion de servicios
propios del objeto social de FEDEMCO puede
requerirse, en determinadas ocasiones,
subvenciones o ayudas publicas de las
Administraciones Publicas espafiolas (estatal,
autondmica o local) o incluso de la Unidn
Europea.

El principio que guiara en todo momento las
relaciones entre FEDEMCO vy los organismos
publicos, autoridades y funcionarios con los
gue se interactue serd el del mas estricto
cumplimiento del ordenamiento juridico que
resulte de aplicacion.

En particular, por lo que respecta a las
obligaciones que adquiera FEDEMCO con las
administraciones publicas, se prestard

especial atencién al estricto cumplimiento de
las distintas normativas fiscales, de seguridad
social y de prevencion del blanqueo de
capitales que resulten de aplicacién.

Regalos, obsequios y favores. La politica
anticorrupcidon se aplica igualmente a la
relacion de FEDEMCO con los organismos
publicos.

FEDEMCO no realizard a funcionarios
publicos, autoridades u organismos publicos,
en general, ni admitird de ellos, ningln tipo
de regalo u obsequio que pueda ser
interpretado como algo que excede las
practicas de cortesia normales.

En particular, se prohibe cualquier forma de
regalos, obsequios o favores a funcionarios
publicos, auditores, consejeros, etc. que
pueda influir en la independencia de juicio o
inducir a garantizar cualquier tipo de favor.

FEDEMCO se abstendra de practicas no
permitidas por la legislacidn aplicable, por los
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usos comerciales o por los codigos éticos o de
conducta, de las administraciones u
organismos publicos con las que mantenga
relaciones empresariales.

Cualquier obsequio se caracterizara porque
su valor sélo podrd ser simbdlico y estard
destinado a promover la imagen de
FEDEMCO. Cualquier regalo ofrecido, con

dicha finalidad, debera gestionarse vy
autorizarse conforme a los protocolos
internos.

Partidos politicos. En cumplimiento de la
legislacién, FEDEMCO se abstendra de
realizar cualquier actividad prohibida en
relacion con la financiacién de partidos
politicos o de patrocinio de eventos que
tengan como unico fin la actividad politica.
Segun la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio,
sobre financiacion de los partidos politicos,
articulo 5. Uno, apartado c), los partidos
politicos no pueden aceptar ni recibir directa
o indirectamente donaciones procedentes de
personas juridicas.

FEDEMCO se abstendrd, asimismo, de llevar a
cabo cualquier tipo de presion directa o
indirecta de naturaleza politica.

Derecho de la competencia y organismos
reguladores. FEDEMCO cumple vy se
compromete a cumplir con cualquier
normativa de ambito local o nacional en
materia de derecho de la competencia vy
colaborara con las autoridades que regulan el
mercado.

Respeto a la libre competencia. FEDEMCO
estd firmemente comprometida con la libre
competencia y con el comportamiento leal en
los mercados.

FEDEMCO, en las reuniones de sus asociados,
prohibe la comision de cualquier practica que
sea contraria a la competencia leal.

Se consideran practicas contrarias a la libre
competencia, por ejemplo:

- La obtencién ilicita de informacidn sobre el
producto o la oferta del competidor.

- la
competidores para fijar precios u otros

concertaciobn con uno O mas

elementos determinantes de la oferta a la
gue se concurren.

5.5 Relacién con la Comunidad y el entorno

Sostenibilidad y Medioambiente. FEDEMCO se compromete a un desarrollo sostenible,
de conformidad con la legislacién medioambiental.

Calidad y Reciclabilidad. Defendemos la posicidén de nuestros asociados en
la revision de la clasificacidon profesional en el sector de la madera, porque

participamos en el

Grupo de Trabajo del

Convenio Nacional de

CONFEMADERA. Los envases garantizados por GROW se marcan con su
logotipo y con una licencia que identifica al fabricante y su pais de
procedencia permitiendo la trazabilidad.
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Economia de un solo uso. Los envases de madera GROW son una buena base
para la distribucidn; formatos estandar y asistencia GROW al reciclado en
Europa. Todo encaja y sus precios son competitivos, sin costes de personal o

V gestion, sin las pérdidas o fianzas que conlleva el uso de otros materiales. Los
proveedores de envases de madera GROW ofrecen un servicio “justo a
tiempo”; ahorro en espacio y maquinas de montaje o higienizacion de
envases retornables.

Ecologia y bosques sostenibles. A pesar de que se asocie errdneamente la
madera con deforestacién, el envase de madera GROW esta fabricado de
madera cultivada (chopo y pino) mediante operaciones de aserrado,
contrachapado y grapado, por lo que sélo consume energia renovable en su
fabricacidn a diferencia de los de cartdn y plastico. Por su facil reciclado y por
ser de un solo uso, no consume energias fdsiles, y consume menos agua®,
requiriendo carton y plastico un reciclado mas costoso, y el plastico mas
energia en el ciclo retorno-lavado. Por la menor emisién de CO2 en su ciclo
de vida que los envases de cartéon y plastico, produce un menor efecto
invernadero a 20 afios.

6. REGIMEN DISCIPLINARIO

La observancia de este Cddigo es estrictamente obligatoria.

Todas las personas de la Federacidn deben estar comprometidas con el cumplimiento
del presente Cddigo. Incumplirlo o animar a otras a hacerlo expone a la Federacién y a
sus profesionales a posibles responsabilidades penales o civiles y puede suponer un
impacto significativo en su reputacién.

Ninguna persona, independientemente de su nivel, posicidon o cargo, esta autorizada
para solicitar que una persona de FEDEMCO cometa un acto ilegal que contravenga lo
establecido en el presente Cédigo. A su vez, ninguna persona puede justificar una
conducta impropia, ilegal o que contravenga lo establecido en el Cédigo Etico
amparandose en la orden de un superior jerarquico.

El incumplimiento por las personas de FEDEMCO respecto de las directrices contenidas
en este Cddigo, podra comportar sanciones disciplinarias que, en su caso, pueden
conllevar la terminacion de la relacién laboral o mercantil que el infractor mantenga con
la Federaciéon, siendo de aplicacidon la legislacién existente al respecto en cada
momento. Igualmente, la hipotética responsabilidad penal en la que pueda incurrir
cualquier persona por incumplimiento del presente Cédigo podrd conllevar la pérdida
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de su relacion laboral con la Federacion, y/o la adopcion de las acciones legales
correspondientes.

Las personas o colaboradores de FEDEMCO siempre tendrdn la libertad de consultar a
sus superiores jerarquicos y al Organo de Compliance, acerca de las situaciones en
donde se generen dudas.

No se adoptara ningun tipo de represalia contra las personas de FEDEMCO que se
nieguen a participar o rechacen cualquier actividad en la que pueda considerarse
razonablemente que existe riesgo penal, siempre que lo haya comunicado al Organo de
Compliance por la via oportuna.

7. CANAL ETICO O DE DENUNCIAS

FEDEMCO pone a disposicion de las personas de la Federacién y de cualquier otra parte
interesada, un Canal Etico mediante el cual se podra presentar denuncias relacionadas
con conductas o practicas que puedan dar lugar a la comisién de algun hecho delictivo
0 que supongan un incumplimiento de la normativa legal vigente, de las normas o
politicas internas de FEDEMCO, asi como para la recepcion de cualquier duda, queja o
sugerencia en materia de Cumplimiento legal y ético.

Estos incumplimientos se pueden dar en el desarrollo de las diferentes actividades de
FEDEMCO.

Dicho canal velara por la confidencialidad en el tratamiento de la informacion.

No se adoptara ningun tipo de represalia contra las personas de FEDEMCO que utilicen
de buena fe los canales de denuncia establecidos. Estas comunicaciones pueden llegar
de manera nominativa o anénima.

Los canales pueden ser:

e Entrega en persona de las evidencias al Organo de Compliance.
e Plataforma online disponible en la pagina web de FEDEMCO.
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